Karjaariteenuste menuu 2023/2024

Eesti Todtukassa karjaariteenuste tutvustus Opetajatele ja noortega tegelevatele spetsialistidele

Meie eesmark on toetada noori eneseanaliitsil, labimdeldud haridus- ja toovalikute tegemisel ning karjaari kujundamise oskuste
arendamisel. Selleks pakume karjaarindustamist ja karjaariinfot nii individuaalselt kui ka gruppidele. Té6tukassa karjaariteenused on
koigile inimestele tasuta.

Karjaarinoustamise ja karjaariinfo vahendamise pohiteemad on jargmised:

”

1.Karjaarikujundamine 5. Oppimine vbi tédtamine vélismaal

2.Eneseanaliiis 6. Kooli voi t66le kandideerimine %
3.Karjaariinfo otsimine 7. To6maailm ‘
4.Haridussisteem ja 6ppimisvdoimalused 8. Ettevdtlus kui karjaarivalik

Pakume karjaariteenuseid igas maakonnas Ule Eesti:
tootukassa esindustes, koolides, noortekeskustes, malevates ja e-kanalites.

Tapsema info saamiseks votke iihendust tootukassa maakondliku

Noorte toetamisel lahtume pohikooli ja gimnaasiumi riiklikust dppekavast ning karjaarikujundamise padevuste mudelist.

minukarjaar.ee o Eesti Tootukassa

Unista julgelt, tegutse targalt!


https://minukarjaar.ee/et/karjaarikeskused
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/Tervik_Karja%CC%88a%CC%88ri_kujundamise_oskuste_mudel_lisa_A4.pdf

Individuaalne noustamine

Noorel on voimalus arutada karjaarispetsialistiga personaalselt enda karjaarikiisimusi. . -“ .

Noustamine kestab lildjuhul 45 minutit, vajadusel saab kohtuda mitu korda.

Karjaariinfo spetsialist

toetab noort haridus- ja td0alase info leidmisel, tutvustades
asja- ja ajakohaseid allikaid;

aitab avastada dppimisvdimalusi ning tulevikuoskuseid;
tutvustab ameteid, t66turgu ja nende omavahelisi seoseid;
jagab teadmisi tooseadusandlusest, kui noorel on huvi tddle
asuda;

pakub tuge kooli voi todle kandideerimisdokumentide
koostamisel ja vestluseks valmistumisel.

Karjaarinoustaja
e aitab noorel ennast paremini tundma dppida ja avastada

oma voimekust;

toetab huvide, vajaduste, vaartuste ja tugevuste
labimdtlemisel ning nende  seostamisel oma
karjaarivalikutega;

aitab margata arenguvoimalusi ning lahendusi leidmaks
tasakaalu 6ppimise ja tootamise vahel;

toetab noort tegevusplaani koostamisel, et oma
karjaarialased unistused ellu viia.

NB! Lisaks on vdimalik harjutada kooli vdi todle kandideerimise vestlust ja saada
sellele personaalset tagasisidet karjaarispetsialistilt.

<minukarjéér.ee



Grupiteenused

Tootoas ja grupinoustamisel arendame
teadmisi ja oskusi, kasutades labivalt
kaasavaid meetodeid, mistdttu osalejate arv
on piiratud.

[EA {0}
QA

Kaheksa pohiteema hulgast saate valida noorte vajadustest lahtuvalt kdige sobilikuma.
Tootukassa karjaarispetsialistid on teile teemade labiarutamisel ja valikul toeks.

Grupiteenus kestab iildjuhul 30-90 minutit. Tapsemad opitulemused, grupiteenuse kestus ja

osalejate arv lepitakse kokku koostoos karjaarispetsialistiga.

1. Karjaarikujundamine
Karjaarikujundamise vajalikkus ja pohimotted

Selgitame enesetundmise olulisust ja moju karjaariplaanide
tegemisele. Aitame noortel naha dppimise olulisust, erinevaid
Oppimis- ja tootamisvoimalusi oma Kkarjaariteel, modista
kaalutletud otsuste ja tegevuste planeerimise tahtsust
eesmarkide saavutamiseks ja saada innustust tegutsemiseks.

minukarjaar.ee

\ Unista julgelt, tegutse targalt!

o Karjaariinfo loengus keskendume teadmiste
[|I?1_F jagamisele ning osalejate arv ei ole piiratud.

@2. Eneseanaliiiis

leiksuseomadused, huvid, oskused ja tugevad kiljed

Aitame noorel dppida ennast analliisima ja kasutama selle
tulemusi  teadlike karjaarivalikute tegemisel. Toetame
adekvaatse mina-pildi kujundamisel ja tutvustame positiivse
enesehinnangu hoidmise vdimalusi. Aitame kaardistada oma
vaartusi ja korvutada neid huvipakkuva kooli vdi ettevotte
vaartustega.

»
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3. Karjaariinfo otsimine

Karjaariinfo allikad, digitaalne jalajalg ja infootsioskused
Juhendame, kuidas infot ajasaastlikult leida, hinnata selle
usaldusvaarsust ja piisavust karjaariotsuse tegemisel. Selgitame
digitaalse jalajalie moju karjaarivoimalustele ning turvalise
internetikaitumise pohitddesid. Jagame Google'i otsingumootori
kasutamise nippe.

NB! Labiviimiseks vdib olla vajalik arvutiklass voi nutiseadme ja
interneti kasutamise vdimalus.

5. Oppimine voi tootamine vilismaal

Opi- voi todréanne ja sellega seotud véimalused
Selgitame, kellele on 6pi- voi tooranne mdeldud, miks see on
kasulik ja millised takistused vodivad ette tulla. Juhendame info
leidmisel dppimise ja todtamise kohta eelkdige Euroopas ning
radgime, milliseid ettevalmistusi teha. Tutvustame 6pinguteks
erinevaid toetuse saamise vdimalusi ning EURES vdrgustikku.

7. Toomaailm

Td6turu olukord, t66 leidmise ja kandideerimise viisid
Tutvustame t66turu valdkondi ja t66 iseloomu erinevates
ametites. Selgitame t60andjate ootusi ja konkurentsitingimusi
kandideerimisel. Anname Ulevaate todmaailma muutustest ja
tulevikuoskustest. Raagime palga kujunemisest  ja
tooseadusandlusest. Selgitame, milliseid t6id on alaealistel
lubatud teha ja kuidas todpakkumisi ning esimest tookohta
leida.

<minukarjéér.ee

4. Haridussiisteem ja 6ppimisvoimalused

Eesti haridussiisteem ja haridusinfo allikate kasutamine
Kasitleme elukestva 6ppe pdhimdtteid ning erinevaid voimalusi
hariduse = omandamiseks.  Selgitame  haridusvoimaluste
seostamist oma vdimaluste ja huvidega. Toetame noort sujuval
liikumisel erinevate haridustasemete vahel. Aitame modista
oppimise ja to6turu vahelisi seoseid.

6. Kooli voi toole kandideerimine

Kandideerimisdokumentide vormistamine ja vestluseks
valmistumine
Tutvustame kooli voi tddle kandideerimisvestluse protsessi ja
enamlevinud kiisimusi. Vordleme erinevate CV vormide tugevusi
ja kasutamisvdimalusi. Raagime motivatsioonikirja ja avalduse
ulesehitusest. Juhendame, kuidas anallilisida téokuulutust ja
kuidas sellele vastavalt oma dokumente koostada.

8. Ettevotlus kui karjaarivalik

Ettevotluse ja palgatoo erinevus ning sobivus ettevotjaks
Aitame hinnata oma sobivust ettevdtjaks ja valmisolekut
ettevotlusega alustamiseks. Arutame, millised teadmised ja
oskused toetavad ettevotlusega alustamist ning millised on
ettevotlusega tegelemise riskid. Pakume mangulist vdimalust
olla ettevotja rollis.



Kutsuge meid lapsevanemate koosolekule

Tutvustame, kuidas toetada oma last karjaarivalikute tegemisel. Aitame mdista lapsevanema rolli noore
edasidppimise ja ametivalikute suunamisel ning tutvustame karjaarikujundamise pohimatteid. Juhendame, kuidas
raakida lapsega tema tulevikuvalikutest, kust leida infot haridusvoimaluste, ametite, toomaailma ja tootamisega
seotud seadusandluse kohta.

Lapsevanemate vajadustest lahtuvalt korraldame infoloenguid, tootubasid voi grupindustamisi.
Lapsevanemal on vbimalus karjaariteemasid arutleda karjaarispetsialistiga ka individuaalselt.

Tugimaterjalid lapsevanematele edastamiseks:
» "Kuidas toetada oma last karjaariteel? Teejuht lapsevanematele”:
eesti keeles link.tootukassa.ee/lapsevanem, vene keeles link.tootukassa.ee/roditeli.
e Lapsevanemale moeldud soovitused minukarjaar.ee > Aitan teisi > Lapsevanem.

Kiilastage Tallinna karjaarikeskust ja avastage karjaarivoimalusi
ponevate interaktiivsete lahenduste kaudu

Tallinna karjaarikeskuses saate manguliste eksponaatide abil tundma 6ppida tédmaailma, saada aimu oma
tugevustest ja eeldustest ning valmistada end igakiilgselt ette Oppima vdi todle asumiseks.
Karjaarikeskusesse saab tulla nii individuaalselt kui ka grupiga ja selle kiilastamine on koigile tasuta.
Lugege lahemalt minukarjaar.ee > Kilasta karjaarikeskust.

Gruppidele on mdeldud kiilastusprogrammid, mis sisaldavad valitud t66tuba ja eksponaatide tuuri.
Kiilastajad on oodatud karjaarikeskuse lahtiolekuaegadel, kuid grupiga kiilastuse palume ette kokku leppida:
Telefon: 634 8000

E-post: programmid@tootukassa.ee

minukarjaar.ee

Unista julgelt, tegutse targalt!
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https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Lapsevanem
https://link.tootukassa.ee/lapsevanem
https://link.tootukassa.ee/roditeli
https://minukarjaar.ee/et/sisu/tule-karjaarikeskusesse

